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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПООЩРЕНИИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЗА УСПЕХИ В УЧЕБНОЙ, 

ФИЗКУЛЬТУРНОЙ, СПОРТИВНОЙ, ОБЩЕСТВЕННОЙ, НАУЧНОЙ, НАУЧНО- 

ТЕХНИЧЕСКОЙ, ТВОРЧЕСКОЙ, ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ И 

ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В МОУ САМАРСКАЯ СОШ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, 
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-Ф3 (п.26.ст.34, в редакции от 
03.08.2018) «Об образовании в Российской Федерации»; 
- уставом школы. 

1.2. Положение закрепляет условия и основные виды поощрения обучающихся за успехи 

в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

1.3. Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка активных, 
творческих и интеллектуально-одаренных обучающихся. 
1.4. Положение призвано: 
- обеспечить в МОУ Самарская СОШ благоприятную творческую обстановку в 

соответствии с Уставом и правилами поведения обучающихся для получения 

всестороннего образования и воспитания; 
- поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических 

началах организации образовательного процесса; 
- стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных программ и 
получении образования в полном объеме; 

- способствовать развитию и социализации обучающихся. 
1.5. Положение направлено на реализацию права обучающихся на поощрение за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 
-укрепление традиций образовательной организации. 
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1.6. Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность 

образовательной организации. 

1.7. Положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте 

образовательной организации. 

1.8. Достижение успехов в какой-либо из перечисленных в п. 1.5. областей не исключает 

права на поощрение в иных неуказанных областях. 
 

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

2.1. Под поощрением в Положении подразумевается система мер, направленных на 

побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научно–технической, творческой, 

исследовательской деятельности. 

2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 

- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 

-единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

обучающихся; 

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения; 

- открытости и публичности; 

- последовательности и соразмерности. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

3.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, 

безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах, участие в социально  

значимых       мероприятиях,       проектах, научно-практических конференциях 

муниципального, областного уровня, за поступки, имеющие высокую общественную 

оценку (спасение человека, помощь органам государственной власти, участие в 

волонтерском движении, благотворительной деятельности) и за другие достижения в 

учебной и внеучебной деятельности обучающиеся МОУ Самарская СОШ могут быть 

поощрены: 

- объявлением благодарности обучающемуся; 

-направлением благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

- награждением почетной грамотой и (или) дипломом, сертификатом участника; 

-награждением похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных 

предметов" и (или) похвальным листом "За отличные успехи в учении"; 

- награждением ценным подарком; 

- размещением фотографии обучающегося на школьном стенде «Золотой дождь»; 

-выдвижением кандидатуры обучающегося для участия в профильных сменах 

Всероссийских детских центров «Океан», «Орленок» и Международного детского центра 

«Артек» и других. 

 

4. ОСНОВАНИЯ ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1. Основаниями для поощрения являются: 

- успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно- 

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, в том числе 

подтвержденные результатами текущей, промежуточной и итоговой аттестации, 

предметных олимпиад, дипломами, грамотами и иными документами организаций, 

осуществляющих деятельность в сфере образования, спорта, культуры; 

- заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны граждан, 

общественных организаций, органов государственной власти и местного самоуправления; 
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- представления к поощрению от руководителей структурных подразделений, 

ученического совета, совета родителей. 

 

5. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МЕР ПООЩРЕНИЯ 

 

5.1.1. Поощрения осуществляются директором образовательной организации по 

представлению педагогического совета, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, 

классного руководителя, учителей, педагога дополнительного образования за особые 

успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во 

внеурочной деятельности на уровне образовательной организации, муниципального 

образования, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, олимпиадах,  

соревнованиях. 

Ходатайство о поощрении рассматривается на педагогическом совете: 

5.2.1. в конце учебного года   кандидатуры обучающихся переводных классов, имеющие 

по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», на 

награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» 

5.2.2. в конце учебного года кандидатуры обучающихся выпускных классов, имеющие по 

всем предметам хорошие и отличные оценки по всем предметам и принимающие 

активное участие в жизни образовательной организации на награждение Почетной 

грамотой. 

5.2.3. по итогам учебного года о вручении благодарственного письма родителям 

(законным представителям) обучающегося 

5.3. Для награждения грамотой или благодарностью обучающихся, ставших 

победителями и призерами конкурсов и спортивных соревнований, представляют 

организаторы конкурсов и спортивных соревнований директору школы ходатайство в 

произвольной форме с указанием конкретных достижений обучающихся. 

5.4. Для награждения Благодарственным письмом директора школы, а также для 

награждения ценным подарком классные руководители, заместители директора по 

учебной и воспитательной работе представляют директору школы ходатайство в 

произвольной форме с указанием конкретных достижений обучающихся и родителей 

(законных представителей). 

5.5. Поощрения обучающихся утверждаются приказом директора школы и оформляются 

на специальных бланках с указанием фамилии, имени, отчества обучающегося или 

родителя (законного представителя). 

5.6. В приказе определяется форма и вид поощрения, которые зависят от уровня 

достижения обучающегося. Приказ доводится до сведения обучающихся и работников 

Учреждения. 

5.7. Поощрения производятся в течение учебного года на общешкольной линейке и на 

торжественных праздниках, посвященных началу учебного года, окончанию учебного 

года. 

5.8. Награждения выпускников основной и средней школы проводится по окончании 

образовательной организации на празднике Последнего звонка или на церемонии 

вручения аттестатов. 

5.9. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых 

средств (если таковые имеются) по представлению заместителей директора за особые 

успехи. 

Вручение благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося осуществляется на общешкольном родительском собрании, на 

торжественных мероприятиях , посвященных началу учебного года, окончанию учебного 

года, вручению аттестатов. 

5.10. Допускается одновременно нескольких форм поощрения. 

5.11. Запись о поощрении заносится в портфолио обучающегося. 
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6. ПООЩРЕНИЕ ГРУППОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

 

6.1. Грамотой (дипломом), призами, награждаются классные коллективы в случае: 

- демонстрации лучшего результата в соревнованиях между классами; 

- победы команды класса в мероприятиях, организованных в школе (конкурсах, 

спортивных соревнованиях, праздниках и т.д.); 

- победы или призового места команды класса на муниципальных играх и конкурсах и 

состязаниях иного уровня. 

 

7. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК СНЯТИЯ ПООЩРЕНИЯ 

 

7.1. Поощрение может быть снято в случае, если в качестве оснований для его назначения 

были представлены недостоверные сведения или подложные документы. 

7.2. Решение о снятии поощрения принимается Педагогическим советом на основании 

подтвержденных сведений об отсутствии оснований для его назначения. 

7.3. Решение о снятии поощрения доводится до сведения заинтересованных лиц не 

позднее 3 дней с момента принятия решения. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Положение принимается педагогическим советом образовательной организации, 

согласовывается с Советом родителей, Советом учащихся школы, утверждается и 

вводится в действие приказом директора школы. 

8.2. Положение действительно до принятия новой редакции. 

8.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 
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